
Conformidad Cultura Mejora continua

Nuestro objetivo es satisfacer a nuestros clientes proporcionando productos y servicios de calidad, que sean seguros 
y cumplan la legislación vigente, respeten el medio ambiente y fomenten la sostenibilidad. Y hacerlo en un marco de 
seguridad y salud en el trabajo.   
Involucramos a nuestros equipos en la mejora continua de productos, y en la construcción de una cultura activa de 
seguridad alimentaria y calidad a través de la formación continua. 

Los pilares de nuestra Política son:

POLÍTICA GRUPO ROLER P-1001

Nuestros PRINCIPIOS son:

• Los programas integrados de calidad-seguridad alimentaria, medio ambiente y seguridad-salud en el trabajo se 
adecuan a las políticas y requerimientos del grupo Roler, de nuestros clientes y de toda la legislación aplicable en 
los países en los que estamos presentes.

• Fabricar alimentos de una calidad consistente que cumplan las expectativas y especificaciones de nuestros clientes 
mediante la selección de las materias primas, la tecnología y los equipos humanos. 

• Asegurar la seguridad de los productos que servimos, mediante cumplimiento del plan HACCP, de los pre-
requisitos, y desarrollando políticas de cultura de inocuidad para fomentar la participación de los empleados y de 
toda la cadena en la producción y distribución de alimentos seguros.

• Velar por la seguridad y salud en el trabajo de los empleados propios y subcontratados identificando y eliminando 
los posibles peligros, para así implantar las medidas preventivas oportunas para reducir el riesgo. Proporcionar 
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud.

• Fomentar la mejora continua de nuestros productos, procesos, servicio y nuestro desempeño. El mantenimiento de 
las normas IFSv7, ISO14001:2015 e ISO 45001:2018 son nuestro compromiso de mejora continua.

• Asegurar, mediante las medidas adecuadas, que la materia prima cárnica que adquirimos para elaborar los 
productos proceda de animales criados, transportados y sacrificados de manera respetuosa dentro del marco 
reglamentario del bienestar  animal.

• Emprender medidas para la reducción de residuos, valorizarlos siempre que sea posible, evitando el desperdicio 
alimentario mediante la donación de productos en buen estado, poniendo en el mercado envases sostenibles y 
fomentando la cultura del reciclado.

• Definir objetivos y fijar indicadores que se revisen periódicamente, para el cumplimiento de esta política.

• Fomentar la participación y consulta del personal además de motivar a los trabajadores de todos los niveles 
mediante la formación y concienciación de sus responsabilidades en las áreas de seguridad y salud en el trabajo, 
medioambiente y seguridad alimentaria.

El equipo Directivo se compromete a proporcionar los recursos para  el cumplimiento de esta política y su 
implementación por parte de toda la organización. 
Esta Política se publica, comunica y comprende dentro de la organización y se encuentra disponible para terceras partes 
interesadas. 
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